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1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizacao da Sociedade Civil

Nome: SALESIANOS SAO CARLOS

CNPJ: 59.620.468/0001-21

Endereco: R. Pe. Teixeira, n°. 3649 - Vila Nery

Cidade: Sao Carlos

UF: SP

CEP: 13569-180

Telefone: (16) 2107-3300

Conta Corrente: 106.209-3

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3062-7

E-mail: salesianos@salesianossc.org.br

1.2 - Representante Legal

Nome do Representante Legal: Pe. José Addo Rodrigues da Silva

RG: 17.389.255-3 SSP/SP

CPF: 328.266.999-20

Endereco: R. Pe. Teixeira, n°. 3649 - Vila Nery

Cidade: Sao Carlos

UF: SP

CEP: 13.569-180

Telefone: (16) 2107-3300

E-mail: administracao@salesianossc.org.br

1.3 - Responsavel Técnico pelo projeto

Nome: Maria Aparecida Pereira

CPF: 293.184.278-83

RG: 16.652.220-X

Endereco: Avenida Benedito de Arruda Falcdo, n° 119 - Jardim Eliana

Cidade: Araraquara

UF: SP

CEP: 14.807-276

Telefone: (16) 2107-3300

E-mail: gerente-operacional@salesianossc.org.br

Formacéo profissional: Pedagoga com
especializacdo em Educacéo Social

Funcdo na OSC: Gerente de projetos
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2 - APRESENTACAO EHISTORICO DA OSC

Os Salesianos sdo uma instituicdo de tradicao secular e mundial fundada em 1859 por Jodo Melchior
Bosco na periferia de Turim, na Italia, em meio a Revolucdo Industrial incipiente, com o intuito de
combater a vulnerabilidade social dos adolescentes e jovens migrantes do campo para a cidade, através
de uma formacao integral oferecia-se abrigo, alimentacao, formagdo humana, formacéo para os valores
evangélicos, formacao técnica profissional, atividades lidicas e habilidades sociais.

Ap0s 165 anos, os Salesianos estdo presentes em 133 paises do mundo com obras sociais, escolas de
ensino fundamental e médio, ensino técnico, universidades, missdes indigenas, abrigos para refugiados
entre tantos outros trabalhos enredados com a nossa pratica educativa fundamentada na razao, na religiao
e na amorevolezza (reciprocidade).

No Brasil presentes desde 1883 os Salesianos se fazem presente em quase todo territorio nacional.
Especificamente na atuacédo social os Salesianos se organizam através da REDE SALESIANA BRASIL
DE ACAO SOCIAL. Temos hoje 103 presencas em todo territorio nacional beneficiando através do seu
trabalho mais de 72.774 atendidos, envolvendo cerca de 3 mil colaboradores e voluntérios.

No Estado de Sdo Paulo, atuando atraves de 14 presencas e 17 Obras Sociais, beneficiamos 45 mil
atendidos, envolvendo 1.659 colaboradores e voluntarios.

Em S&o Carlos, atuando através da institui¢do “Salesianos Sdo Carlos”, presente desde 1978,
colaboramos com a rede de prote¢do colocando em préatica os compromissos fundamentais da acao social
salesiana em rede no Brasil, beneficiando 806 criancas, adolescentes e jovens, 664 familias, envolvendo
58 colaboradores e voluntarios. Dados do Relatério Social - 2023.

O Salesianos Sdo Carlos é uma associacdo civil, pessoa juridica de direito privado, de carater
beneficente, educacional e de assisténcia social, sem fins econdmicos e lucrativos. Foi declarada utilidade
publica federal pelo decreto n°87.122, utilidade publica estadual pela lei n°3.110 e utilidade publica
municipal pela lei n°4.671, estando registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social pelo processo
n°78.641/53. Tem por finalidade a assisténcia social como atividade preponderante, por meio da garantia
e defesa de direitos da crianca, do adolescente e do jovem; no atendimento e assessoramento as familias e
individuos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, além de operar na
concesséo de beneficios.

Desenvolvemos o Programa Vida Melhor - PROVIM, com projetos que complementam as agdes da
escola e projetos de fortalecimento das relagdes familiares e com a comunidade desde o ano de 1992;
executamos o Programa de Medidas Socioeducativas em Meio aberto de Liberdade Assistida e Prestacéo
de Servigos a Comunidade desde 1999; e recentemente ampliamos nossos atendimentos para o distrito
de Santa Eudoxia, abrindo a terceira unidade da presenca salesiana em S&o Carlos.

Missdo - Educar criangas, adolescentes e jovens, fundamentado no Sistema Preventivo de educagao
agregando valor na construgdo do conhecimento e na formacédo do individuo.

Valores da organizagdo: Respeito - Aos direitos humanos, ambientais, diversidade de ideias, crengas e
pessoas; Ambiente Educativo - Vivéncia do Sistema Preventivo de Dom Bosco; Trabalho em Rede -
Valorizagéao do trabalho de todos que se empenham em defesa da vida e da dignidade humana para atender
pessoas em situacio de vulnerabilidade; Etica - Compromisso com os valores autenticamente humanos e
transparéncia de atitudes na construcdo da cidadania; Solidariedade - Atuacdo pautada na fraternidade e
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no compromisso com as urgéncias da realidade e Competéncia - Capacidade responsavel de exercer
significativamente a missao, com criatividade empreendedora, dindmica e participativa.

Como forma de garantir a efetivagéo do trabalho, a Entidade tem se comprometido com toda a rede
de atendimento a infancia e a juventude, tanto na execucdo de programas diretos com criangas,
adolescentes e jovens, como pelo apoio e participacdo na mobilizacdo social local, regional, nacional e
internacional.

E significativo ressaltar que o Salesianos S3o Carlos ndo poupa esforcos para manter a qualidade das
acoes realizadas e tem como premissa a formagao continuada de seus educadores.

Como reconhecimento pelos resultados obtidos ja conquistou ndao apenas prémios como o “BEM
EFICIENTE” (nas quatro edi¢cdes em que participou), mas também prestigio nacional e internacional.
Devido ao citado reconhecimento tem sido possivel agregar recursos e estrutura aos projetos
desenvolvidos, por meio do estabelecimento de parcerias com érgdos publicos Municipais, Estadual e
Federal (Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, e com empresas privadas (Instituto EPTV, SENAC e SESC
— Programa Mesa Brasil), bem como conta com o apoio de universidades, como a USP, UFSCar e
UNICEP. No Salesianos S&o Carlos, atuamos em TRES unidades. Unidade | - SEDE - Vila Nery e
Unidade Il - Dom Luciano Mendes de Almeida, situada no bairro S&o Carlos VIII, Unidade Il - Santa
Euddxia.

3. Descricdo do projeto

Titulo do Projeto Inicio Término
“Educar para transformar realidades” 01/01/2024 31/12/2025
Identificacdo do Objeto

Oferecer atendimento no contra turno escolar, nos periodos manha e tarde, realizando atividades
pedagogicas, recreativas e esportivas para até 640 criancas e adolescentes de 06 a 14 anos, nas suas TRES
unidades em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Unidade | (SEDE) - criancas e adolescentes, moradores dos bairros: Vila Nery, Vila Jacobucci, Vila
Faria, Cidade Aracy | e Il, Antenor Garcia, Jardim Presidente Collor, Jardim Cruzeiro do Sul, Jardim
Gonzaga, Jardim Zavaglia, Planalto Verde e Eduardo Abdelnur.

Unidade 11 - criancas e adolescentes, provenientes dos bairros: Sdo Carlos VIII, Douradinho, Santa
Maria I e 11, Jardim Munique, Jardim dos Coqueiros, Asplolfo Luiz do Prado, entre outros.

Unidade 111 - criangas e adolescentes, provenientes do Distrito de Santa Eudoxia.

Publico Alvo - Até 640 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos.

Numero de atendidos Capacidade de atendimento
635 pessoas atendidas Até 640 vagas
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Justificativa contendo a descricédo da realidade que seré objeto da parceria

Historicamente a educacdo publica brasileira tem passado por um processo de sucateamento devido a
inimeras e complexas variaveis relacionadas a questfes politico-econémicas, pedagdgico-didaticas, de
justica social e de garantia de direitos. Esta realidade brasileira é observada principalmente nas periferias
das cidades de médio e grande porte, configurando assim um cenario marcado por grandes desigualdades
sociais e econdmicas que colocam parcelas da populacdo vivendo em condic¢des precarias. Com isso, 0
acesso a escola, a saude e ao lazer, na maioria das vezes, é insuficiente.

O municipio de S&o Carlos, embora preocupado com o0s processos educacionais e sociais relativos as
criancas e aos adolescentes, ndo tem conseguido atender a todos os alunos em periodo integral nas
atividades de contraturno. Neste sentido, o Salesianos Sdo Carlos, enquanto Sociedade Civil Organizada
- OSC, vem somar esfor¢cos com o municipio para que possam juntos enfrentar com responsabilidade e
compromisso estas reais demandas na tentativa de diminuir este déficit, com criancas e adolescentes da
regido da Grande Aracy; regido do Séo Carlos VIII e do Distrito de Santa Eudodxia. O trabalho
desenvolvido pelo Salesianos Sdo Carlos estd consolidado pelo atendimento em suas unidades, a
moradores de regides propensas a riscos e vulnerabilidades, e busca minimizar os impactos desta dura
realidade viabilizando o acesso as politicas publicas e a garantia dos seus direitos.

As acOes educativas desenvolvidas tém como referéncia o Sistema Preventivo de Dom Bosco, que
detém conjuntos de propostas com finalidades claras e préximas da realidade destas criangas e
adolescentes. Estas propostas se estruturam a partir dos pressupostos da Pedagogia Salesiana, que tem
como motivagdo principal o ideal de promover o desenvolvimento integral das novas geracdes e a
superacdo das diferentes formas de pobreza e exclusdo social que afetam cotidianamente criancas,
adolescentes, jovens e suas familias.

Através da promoc¢édo da educacdo social como meio para o desenvolvimento integral da pessoa
humana e atuando com abordagem preventiva, as praticas da Pedagogia Salesiana objetivam
superar/reduzir a exposicdo aos diferentes fatores de risco do subdesenvolvimento da dignidade humana
de criancas, adolescentes e jovens. Busca-se, sobretudo, auxilia-los e acompanha-los na elaboragédo de
estratégias — que facam sentido a vida e a realidade objetiva de cada um para a superacdo dos complexos
desafios que enfrentam, na diregdo de promover/aumentar as possibilidades de perspectivas futuras.

A acdo social da rede Salesiana tem um modelo de referéncia que a identifica. Este modelo é
constituido de trés pressupostos interdependentes referentes a identidade carisméatica da pedagogia
salesiana, os quais sdo: a Preventividade, a Educacgdo Social e o Sistema Preventivo de Dom Bosco e
Direitos Humanos (Quadro 1 do modelo de referéncia). A concretizacdo destes trés pressupostos tem
como horizonte atingir a promocéo e a protecao dos direitos humanos a partir de uma educacao preventiva,
ou seja, que vislumbre as necessidades e possibilidades de desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente, buscando minimizar os riscos sociais e aumentar os fatores de protecéo aos educandos, com
vistas a promover a dignidade humana. Ao mesmo tempo, assumindo como agenda, CoOmpromissos que
entendemos ser fundamentais enquanto caminho para se alcancar estes objetivos. (Quadro 2 do modelo
de referéncia), da qual partem as articulagdes do trabalho em rede e desdobram-se as atividades realizadas
pelas salesianas e salesianos em todo o territorio brasileiro. Os compromissos fundamentais sao:

1. Promogéo dos Direitos Humanos das criangas, dos adolescentes e dos jovens - Compromisso de
mobilizar e viabilizar os melhores e mais consistentes esfor¢os para assegurar o respeito e a efetivacdo do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto da Juventude, das leis que deles emanam e aos demais
marcos normativos nacionais e internacionais que os complementam.

2. Gestdo social e atuacao em rede - Compromisso com um novo paradigma de gestéo na area social que
é: colaborativo e centrado na pessoa humana; praticado para superar diferentes formas de pobreza e
exclusdo; orientado para o desenvolvimento integral do individuo; articulado as politicas publicas.

3. Fortalecimento da familia - Compromisso de zelar pela familia enquanto primeira comunidade
educativa de virtudes, ponto de partida e referéncia primordial da acdo educativa salesiana ao longo do
processo de formacdo integral, individual e comunitéria.

4. Acdo socioeducativa de resultados - Compromisso de educar as criancas, 0s adolescentes e 0s jovens
na sociedade, em sociedade e para a sociedade, com énfase no autocuidado, na educacao de pares e na
preventividade.

5. Construcdo de competéncia das novas geracdes para a vida - Compromisso de promover o
desenvolvimento integral das novas geracdes, apoiar seu envolvimento proativo no cotidiano pessoal
(promovendo o autocuidado), no cotidiano de sua comunidade (promovendo a educacdo de pares) e na
vida de seu pais (promovendo sua cidadania plena).

6. Cooperagéo para o desenvolvimento com enfoque social - Compromisso de mobilizar e tecer redes
de solidariedade entre comunidades educativas, a Familia Salesiana, e demais forcas educativas que, na
forma de pessoas ou de organizacOes eclesiais, civis ou do Estado, impulsionam projetos concretos de
desenvolvimento integral da pessoa humana a partir do territorio.

Modelo de referéncia para a identidade da ago social salesiana em rede
Quadro 1 Quadro 2

Cooperagio para o
desenvolvimento
com enfoque social

x X Gestlo social ¢
atuagdo em rede

X 0 Agio socioeducativa
PREVENTIVIDADE Q de resultados

Fortalecimento da
familia
EDUCAGAQ Construclo de

SOCIAL competéncias das
Promocao dos direitos novas geragoes

humanos das criangas, para a vida
SISTEMA PREVENTIVO HOL 10\ Secantes ¢

dos jovens

DE DOM BOSCO
E DIREITOS HUMANOS

Identidade Carismatica Salesiana - .‘fo'";':'m oL e

Pastoral Juvenil Salesiana

A consolidacdo destes pressupostos requer parcerias entre o Poder Publico e o Salesianos Sao Carlos,
considerando que as necessidades derivadas da educa¢do no municipio vdo ao encontro das propostas e
praticas que embasam a acdo salesiana, 0 acesso de todas as criancas e adolescentes a uma educacgéo de
qualidade, como direito sacramentado na C.F. de 1988, demanda esforgo coletivo em propor projetos
que oferecam alternativas que possibilite o seu pleno desenvolvimento intelectual e social. A partir disto,
apresentamos o projeto “Educar e transformar realidades” para execugao em 12 meses.
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4. Objetivos

4.1 - Objetivo geral

Oferecer atendimento em contra turno, em horario oposto ao atendimento do ensino regular para
criancas e adolescentes, a fim de desenvolver potencialidades nas diversas areas, visando sua inclusdo
social por meio da educacdo, cultura, esporte e lazer e estimulando o crescimento pessoal e integral de
cada um. (Conforme termo de referéncia)

4.2 - Objetivos Especificos / Metas / Indicadores e Meios de Verificacao - (Conforme termo de referéncia)

Objetivos especificos | Resultados esperados Metas Indicadores Meios de verificacao
*Promocao de atividades *100% da *Portfolio, Diario
1 - Favorecer o . g i L
. diversificadas para reduzir as | aplicacdo das de Classe ou Folha
desenvolvimento | ... . L .
integral do dificuldades de aprendizagens. atm_dades de Fre,quenua e
individuo *Promocao de Educagao de g(lantldgs no o conteudo q
possibilitando a | Qualidade, através da . arkl)olhe d *Aplicacao org?nlzi,los em
expressio livre | verificagio daevolugio do | . '22aN0 G4 ) das pasta catalogo.
do pensamento e | desenvolvimento dos alunos, INstituicao. | atividades. *Plano de
das emocdes, suas habilidades, por meios de | *7504 de *N(mero de | Execucéo.
desenvplv?qdo observacdo e registro dirio. assidu_idade Matriculas e
SEUTacIocinio 1 «promocso de atitudes das criancas € | Assiduidade.
com criatividade | 4;viquais e coletivas de dos
€ Imaginacao. respeito matuo, disciplinae | @dolescentes.
aceitacdo do préximo.
*Promogao de atividades *100% da *Registros de
diversificadas para reduzir as | @Plicacdo das Analise do
2 - Proporcionar | dificuldades de aprendizagens. | atividades Planejamento,
as atividades contidas no Diério de Classe e
educacionais e o | *Promocdo de Educacdo de Plano de *Atividades | Diério de Bordo.
apoio Qualidade, através da Trabalho. Educacionais. | «Registro d
pedagégico que | Verificagdo da evolugéo do 100% de _ egistro das
contribuam para | desenvolvimento dos alunos, | reunides de *Planejamento| reunioes de
a melhoria no suas habilidades, por meios de | planejamento | Semanal. planejamento.
processo de observacdo e registro diario. | semanal. . "
formacéo das *Ter orientador R?umoes 2
. Unidades
criancas € educacional/professor com Escolares
adolescentes. conhecimentos especificos nas '
areas ofertadas, no papel de *Ata de registro de
facilitador e mediador do reunioes.
conhecimento, como
participante ativo da
aprendizagem e do
desenvolvimento dos
atendidos.

s
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*Promocéo de atividades *100% da *Portfolios, fotos

diversificadas para reduzir as | aplicacdo das com legenda.

dificuldades de aprendizagens. | atividades * .

contidas no Parecer descritivo

3 - Propiciar e *Promogao de Educagdo de | Plano de *Oficinas de (_arr;.m.zme_ntos
oferecer Qu:_;ll_ldad~e, através da~ Trabalho da | atividades. Inaividuais e
diferentes verificagdo da evolugdo do | instituicso. . coletivos das
oficinas que desenvolvimento dos alunos, . *Planejamento| crlancas e
desenvolvam | Suas habilidades, por meios de | *100% de | semanal. acompanhamento
habilidades observagio e registro diario. | reuniéesde | dos relatorios
; : planejamento | *Assiduidade | mensais elaborados
intelectuais, *Promocao de atitudes semanal. docentes e pela
motoras, individuais e coletivas de Coordenagéo
EXPressoes respeito matuo, disciplinae | /2% de Pedagdgica nos
corporars, aceitacdo do proximo. assiduidade momentos de
habilidades das criancas e planejamento
artisticas e «Ter orientador dos pedagdgico.
esportivas. educacional/professor com adolescentes.

conhecimentos especificos nas
areas ofertadas, no papel de
facilitador e mediador do
conhecimento, como

*Ata das reunides
de planejamento.

*Diarios de Classe

participante ativo da ?rlé Flj)élzgigi
aprendizagem e do et
contetdos

desenvolvimento dos

organizados em

alimentacéo
saudavel para
todas as criancgas
e adolescentes,
inclusive os que
necessitam de
alimentacéo
diferenciada.

*Ter Profissionais com
conhecimentos especificos nas
areas ofertadas, no papel de
facilitador e mediador do
conhecimento, como
participante ativo da
aprendizagem e do
desenvolvimento dos
atendidos.

da
Alimentacéo
Saudavel.

*Alimentacao
de qualidade.

atendidos. -
pasta catalogo.
*Promocéo de alimentacdo e | *100% de *Relatorios
habitos saudaveis, bem como a| incentivo para semanais dos
garantia de uma nutricao mudanca de produtos
4 - Assegurar adequada & faixa etaria. habito através pereciveis.

*Relatorio mensal
de produtos
estocaveis.

*Relat6rio mensal
do nimero de
refeicOes servidas.

*Execucdo do
cardapio fornecido
pela nutricionista
da rede municipal.
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ACAO SOCIAL
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*Promocdo de atividades *Portfolios, fotos
diversificadas para reduzir as com legenda.
dificuldades de aprendizagens. o
5 - Of P g *Parecer descritivo
- Oferecer x <
raticas *Promogao de Educagdo de em momentos
Eaudéveis em Qualidade, através da individuais e
: verificacdo da evolucéo do *10N0 Dk coletivos das
todos os sentidos X 100% de Préaticas .
. desenvolvimento dos alunos, S O criancas e
que estimulem a 1 . aplicagdo de | Saudaveis h
: suas habilidades, por meios de . acompanhamento
personalidade x . o projetos de d latori
intelectual e observacdo e registro diario. raticas 0s relatorios
nelectu praticas elaborados pelos
fisica, e ofereca | *Promocéo de atitudes saudaveis, docentes,
possibilidades _de. individuais e coletivas de integracéo oficineiros e pela
integracdo social; | respeito mtuo, disciplinae | social e Coordenacio

proporcionando
as criancas e aos
adolescentes
desenvolvimento
nas areas
técnicas, sociais e

aceitacdo do préximo.

*Ter orientador
educacional/professor com
conhecimentos especificos nas
areas ofertadas, no papel de

comunicativas.

Pedagdgica nos
momentos de
planejamento
pedagdgico.

*Cronograma das

desenvolvimento dos
atendidos.

comunicativas. | facilitador e mediador do atividades

conhecimento, como semanais.

participante ativo da

aprendizagem e do

desenvolvimento dos

atendidos.

=Ter orientador *100%, de *Analise do
6 - Garantir educacional/professor com contratacao curriculo.
orientador conhecimentos especificos nas | de *Entrevista
educacional/ areas ofertadas, no papel de profissionais | *Qualificacdo '
professor de facilitador e mediador do qualificados | Profissional. | *Documentos
acordo com a conhecimento, como para a comprobatorios.
proposta das participante ativo da funcao.
atividades aprendizagem e do
oferecidas. desenvolvimento dos

atendidos.
7 - Garantir *Ter Profissionais com *100% de *Analise do
educadores e/ou | conhecimentos especificos nas | contratacao curriculo.
oficineiros de areas ofertadas, no papel de de *Entrevista
acordo com a facilitador e mediador do profissionais | *Qualificacédo '
proposta das conhecimento, como qualificados | Profissional. | *Documentos
atividades participante ativo da para a comprobatorios.
oferecidas. aprendizagem e do funcéo.
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ACAO SOCIAL
SAO CARLOS
~Ter Coordenador com *100% de *Analise do
conhecimento especifico, no | contratacdo curriculo.
8 - Garantir papel de facilitador e mediador| do *Entrevista
Coordenador do conhecimento, como Coordenador '
Pedagdgico, participante ativo da Pedagdgico *Qualificacdo | *Documentos
habilitado em aprendizagem dos atendidos, | qualificado Profissional. | comprobatérios.
Pedagogia. dando o suporte necessario para a
para o desenvolvimento das | func&o.
atividades.
~Melhoria no atendimento das | *100%, de *Analise do
9 - Adequar as | criangas e adolescentes, contratacao curriculo.
contratagdes de | aumentando a eficacia e de *Entrevista
funcionarios eficiéncia no funcionamento | profissionais | *Qualificacéo '
administrativos | da entidade. qualificados | Profissional | *Documentos
e operacionais. para a comprobatorios.
funcao.
10 - Oferecer ~Mobilidade e acessibilidade | *80% de
acessibilidade pedagogica as criangas, adequacodes
arquitetbnicae | adolescentes e pessoas com arquitetdbnica | *Adequacdes
materiais deficiéncia nos espacos da s e materiais | Arquitetonicas| *Conferéncia in
didaticos instituicdo disponibilizados didaticos e loco em visita
acessiveis as para o projeto. acessiveis Acessibilidade| supervisionada.
criancas, para as
adolescentes e pessoas com
pessoas com deficiéncia.
deficiéncia.
5 - Atividades Propostas
OBEJTIVO ESPECIFICO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES | MES | MES| MES| MES| MES| MES MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 10 11 12
Areas de conhecimento -
1 - Favorecer o Auxilio na tarefa escolar;
desenvolvimento apoio pedagogico de
integral do individuo |portugués, matematica,
possibilitando a ciéncias da natureza e
expressao livre do ciéncias humanas.
pensamento e das X | X | X[ X | X| X | X | X | X |X|X
emogocs, Cultura e artes.
desenvolvendo seu
raciocinio com Formag¢ao Humana e
criatividade e Cidada.
1maginag¢ao.
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Areas de conhecimento -
2 - Proporcionar as Augxilio na tarefa escolar;
atividades apoio pedagogico de
educacionais e o portugués, matematica,
apoio pedagodgico que |ciéncias da natureza e
contribuam para a ciéncias humanas.
melhoria 110 PTOCESSO 11 eitura e Contagéo de X
de formagao das o
. historias.
criangas e
adolescentes.
Cultura e artes.
Educomunicacéo.
3 - Propiciar e
oferecer diferentes N :
oficinas que Constrgc;ao de jogos
desenvolvam educativos.
habilidades
intelectuais, motoras, |Cultura e artes. X
expressdes corporais,
habilidades artisticas —
e esportivas. Esporte e ludicidade.
Compartilhando sabores.
4 - Assegurar
alimentagdo saudavel | praticas saudaveis de
para todas as criancas alimentacio - Para o
© adolfascentes, consumo consciente ¢
inclusive os que reducdo do desperdicio de
necessitam de alimentos. X
alimentacao
diferenciada.
5 - Oferecer praticas | Praticas de integragdo e
saudaveis em todos os | socializacdo.
sentidos que
estimulem a N
. Formagdao Humana e
personalidade Cidada
intelectual e fisica, e ' X

.

ofereca possibilidades
de integracdo social;
proporcionando as
criangas e aos
adolescentes
desenvolvimento nas
areas técnicas, sociais
€ comunicativas.
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ACAO SOCIAL
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SAO CARLOS
6 - Garantir
orientador Verificar no ato da
educacional/professor | contratagdo se o profissional
de acordo com a tem 0s requ1’s1‘.tos ex1g1dc~>s x IxIxIx!Ix!Ix! x| x| x| x| x| x
proposta das para o exercicio da fungao.

atividades oferecidas.

7 - Garantir

educadores e/ou Verificar no ato da

oficineiros de acordo |contratagdo se o profissional

com a proposta das  |tem os requisitos exigidos x IxIx!x!Ix!Ix! x| x!x!|x!| x| x

atividades oferecidas. |para o exercicio da fungao.

8 - Garantir

Coordenador Acompanhar e oferecer

Pedagogico, formacéo de gestdo para o

habilitado em coordenador pedagogico. x IxIx!Ix!Ix!Ix! x| x| x| x| x| x
Pedagogia. qualificado para a funcéo.

9 - Adequar as

contratacOes de Verificar se o professional

funcionarios tem conhecimento basico e

admlnl_strat.lvos e hab11~1dade para exercer a x IxIx!x!Ix!x! x| x!x!|x!| x| x
operacionais. funcao.

10 - Oferecer
acessibilidade
arquitetdnica e Se atentar para as demandas
matel’,la|§ d‘ldatl_cos que surgem no flecorrer do x I x!Ix!Ix!x!x!| x| x| x |x x | x
acessiveis as criangas, | processo, e sana-las de

adolescentes e forma a melhorar a
pessoas com acessibilidade aos espacos
deficiéncia. da entidade.

6 - Metodologia

Metodologia Salesiana - Processo Educativo da Rede Salesiana Brasil

A RSB - Rede Salesiana Brasil de Ac¢do Social tem sistematizada metodologia para ser utilizada por seus
educadores e atraves do Ciclo para Abordagem e A¢do Educativa, apresenta as atitudes pedagadgicas dos
educadores, salesianos e leigos no atendimento e abordagens dos destinatarios das acdes desenvolvidas:
criangas, adolescentes, jovens e familias. Este Ciclo contempla sete passos que o educador salesiano
deve utilizar em suas intervencdes educativas com os destinatarios dos projetos desenvolvidos.
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Ciclo Metodoldgico

dar o primeiro passo e a acolher com bondade, respeito e paciéncia.

Anédlise da Realidade. Analise da realidade local ndo se limita a simples coleta de dados, esta deve
perceber como as pessoas envolvidas vivenciam a sua propria realidade, superando a simples constatacéo
dos fatos numa atitude de constante investigacdo da realidade, subsidiando posteriores intervencoes

01

Observar e
aproximar-se

07 &3

Comprometer
e partilhar ATITUDES
PEDAGOGICAS

® . °
=a
Experienciar

05

I - Observar e Aproximar-se: Observar, aproximar-se e avizinhar-se, sendo aberto e cordial, pronto a

Il - Escutar: Trata-se da pedagogia da escuta, sendo a primeira atitude requerida para entrar em contato
com o0s educandos, possibilitando uma caminhada em comum.

I11 - Intervir: A intervencdo acontece por meio de proposta educativa que ajude aos educandos em suas
necessidades mais vitais, considerando que em todo educando ha um ponto acessivel ao bem. E preciso
que o educador descubra esse ponto acessivel para fazer as intervengdes necessarias.

IV - Propor: Estimular nos educandos o desejo de crescer e amadurecer. Ter sentido e projeto de vida.
V - Experienciar: Gerar nos educandos a sensacdo de casa que acolhe, oferecendo um ambiente rico de
confianca e familiaridade, onde todos cuidam de todos, onde 0s educandos sdo ouvidos e entendidos.
VI - Discernir: Ajudar o educando a planejar e avaliar as situagcdes da vida com sensatez, clareza e bom
senso, percebendo a diferenca entre o certo e errado.

VII - Comprometer e Partilhar: Comprometer-se requer responsabilidade da parte de quem se propde
a fazer algo. Partilhar amizade, conhecimentos, experiéncias, alegria, tristeza, sempre revelando um
toque de ternura e de atencdo para com o outro, respeitando-se suas vidas e cultura.

Metodologia do projeto
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-

individuais e coletivas, em processo constante de articulacdo com a rede de atendimento para
diagndsticos claros e objetivos.

Registros e SistematizacGes. Dispositivo que constitui na importancia de registrar e fazer memaria das
experiéncias construidas na execugdo do projeto.

Atividades rotineiras referentes a alimentacao e transporte

*Alimentacdo. Sao servidas café da manhd, lanche da tarde e almoco para todas as criangas e
adolescentes que frequentam o projeto no periodo da manha e tarde, nas Unidades I; 11 e 111. As cozinhas
seguem cardapio organizado pela nutricionista da Secretaria de Agricultura e Abastecimento. O cardapio
pode sofrer alteragdes diante da falta de alimentos indicados no mesmo e néo entregue pelo Departamento
de Merenda.

OBS 1 - Ficou acordado com o gestor da pasta da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
em reunido realizada no dia 14/10/2024, que conforme pactuado no Plano de Trabalho - Termo de
colaboracéo 46/23, parceria firmada em 28 de dezembro de 2023, a Merenda Escolar para a Unidade 111
passa a ser regularizada a partir do més 11/2024.

OBS 2 - A Merenda Escolar para as Unidade | e Unidade 11 ja estdo regulamentadas e regularizadas.

*Transporte - UNIDADE I: O transporte é fornecido gratuitamente para todas as criancas e adolescentes
que frequentam as atividades do Programa Vida Melhor - SEDE, moradores dos bairros: Cidade Aracy |
e Il, Antenor Garcia, Jardim Zavaglia, Planalto Verde, Abdelnur, Jardim Gonzaga, Presidente Collor,
Vila lzabel, Cruzeiro do Sul e Vida Nova S&o Carlos. Esta parceria foi estabelecida com a Secretaria
Municipal de Educacdo - Departamento de Transporte, juntamente com a Viagéo Paraty e o Salesianos
Séo Carlos para locomocao das criancas e adolescentes do: Territdrio para a instituicdo e desta para as
escolas e da instituicdo para o territorio da cidade Aracy.

*Transporte - UNIDADE II: Importante ressaltar que a conducdo dos educandos € ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacédo - Departamento de Transporte desde o0 ano de 2010 durante o0 percurso
realizado para as escolas EMEB Antonio Stella Moruzzi, EE Marilene Terezinha Longhim, EE Prof.
Andrelino Vieira, EE Esterina Placco, EE Prof. Archimedes Aristeu Mendes de Carvalho, EE Prof.
Antonio Militdo de Lima, EE Prof. Luiz Augusto de Lima, e retorno para o territdrio do bairro Sdo Carlos
VIIL.

OBS 1: Ficou acordado com o gestor da pasta da Secretaria da Educacdo em reunido realizada no dia
11/08/2023, que a partir de fevereiro de 2024, as/os monitores que acompanham junto com o motorista,
os veiculos de transporte escolar no qual fazem uso as criangas e adolescentes das Unidades | e Il,
passaram a ser de responsabilidade da empresa contratada pelo transporte.

Referente as atividades desenvolvidas com os(as) educandos(as)

Nas unidades I e 11, as atividades serdo desenvolvidas em 09 turmas com até 30 educandos por faixa
etaria e diariamente por periodo. Na unidade 111 - em Santa Euddxia as atividades serdo desenvolvidas
em 03 turmas com até 17 educandos por faixa etaria e diariamente por periodo. As atividades e oficinas
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serdo realizadas nos espacos das trés unidades disponiveis para este projeto como: sala de artes, sala de
jogos, quadras esportivas, salas coletivas, patios, espacos verdes, cozinhas, refeitdrios e playgrounds.

* Areas de conhecimento - apoio pedagdgico de portugués, matematica, ciéncias da natureza e
ciéncias humanas. Colabora com o processo de ensino e aprendizagem nas diversas areas de
conhecimentos com praticas pedagogicas, desenvolvendo competéncias e habilidades intelectuais, por
meio de conteudos planejados. Estratégias: textos interpretativos e narrativos; calculos matematicos;
dindmicas; leituras coletivas e autdnomas; momento didrio para as tarefas escolares observando
demandas especificas trazidas pelos educandos; educacdo para preservacdo do meio ambiente e sua
sustentabilidade.

*Cultura e artes. Promove a valorizacdo da diversidade cultural e a compreensdo das diferentes
manifestacdes artisticas e sociais, é de extrema relevancia no contexto educacional. Desempenha papel
fundamental na construcdo da identidade e na promocao da inclusdo social, além de fomentar o respeito
e aempatia em relacdo a outras culturas na formacao de cidad@os mais conscientes e criticos. Estratégias:
danca, literatura, teatro, saraus, show de talentos, mostra cultural, filmes e artes plésticas.

*Formacdo Humana e Cidada. Promove a participacdo coletiva, a escuta ativa e empatica, por meio de
debates, reflexdes e dialogos acerca de temas propostos pelos educadores e de temas construidos
coletivamente, visando o exercicio da cidadania na perspectiva dos Direitos Humanos. Estratégias:
Rodas de conversa, educacao étnico-racial, educacgdo para equidade de género, educacao sobre Direitos
Humanos, valorizacdo da vida, campanhas sobre o combate a toda e qualquer forma de violéncia contra
criancas, adolescentes, mulheres, idosos, campanha de prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil.

*Leitura e Contacdes de histdérias: Auxilia no desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional dos
educandos, estimula a imaginacdo, a criatividade e a capacidade de elaborar sentimentos como raiva,
medo e alegria, além de facilitar o dialogo e a escuta, desperta 0 gosto pela leitura enriquecendo o
vocabulario e ampliando o repertério cultural. Estratégias: Géneros narrativos; géneros literarios;
criacdo e elaboracdo de textos narrativos; fabulas, uso de fantoches; maquetes; utilizacdo de brinquedos,
etc.

*Esporte e ludicidade: Oportuniza através do entretenimento e da socializacdo, a expressao, a reflexao
e 0 posicionamento de educandos diante das relacdes interpessoais, atraves das experiéncias sensorio-
motoras, emocionais, afetivas, cognitivas e sociais. Estratégias: Jogos ludicos, praticas esportivas como
futebol e vélei, circuitos, gincanas, brincadeiras livres e brincadeiras dirigidas nas areas verdes e
playground.

*Educomunicagdo. Propde metodologias que envolvem gamificacdo e aprendizagem criativa, que
ratificam a necessidade de reforcar a leitura e a escrita tradicionais, utilizando técnicas que incentive o
gosto pelas diferentes formas de ler e escrever. A Educacdo Gamificada e a Aprendizagem Criativa sdo
formas de incentivar o gosto e as habilidades para a leitura e a escrita, assim como a utilizagdo de
materiais do dia a dia, que desencadeiam na constru¢do de objetos que fagam sentido tornando a
aprendizagem mais real. Estratégias: jornal comunitario, softwares de aprendizagem on-line, podcasts,
fotografia, producédo de noticias.
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*Construcdo de jogos educativos. Oferece condigdes para os educandos criarem e construirem jogos
educativos de portugués, matematica, ciéncias da natureza e ciéncias humanas, incorporando 0s objetos
que a cercam e que contribuam com 0 seu processo de ensino e aprendizagem. Estratégias: uso de
materiais reciclaveis como caixas de papeldo, tampas de garrafa e garrafas PET, cartolinas, EVA, papel
cartéo.

*Compartilhando sabores. Promove culinaria educativa para adolescentes, oportunizando processos
criativos na elaboragéo de receitas e incentivando a alimentacdo saudavel. O estar em grupo em um
ambiente ndo formal de sala de aula, melhora o convivio social e a criacdo de relagdes e de memdrias
afetivas, resgate de identidade cultural no que se refere a habitos alimentares, o fazer concreto do trabalho
com as maos, organizacdo do espaco, da organizacdo do grupo e das tarefas coletivas, Estratégias:
Pesquisa, culindria bésica, aproveitamento de alimentos como talos e cascas, espago proprio para
cozinhar e fazer as refei¢es juntos, horta organica da instituicao.

* Préticas saudaveis de alimentacdo - para o consumo consciente e reducdo do desperdicio de
alimentos. Reflexdo sobre a importancia de uma alimentacdo mais saudavel e praticas para 0 consumo
consciente; sobre o impacto que o desperdicio de alimentos que sdo jogados fora causa na economia
doméstica e no meio ambiente. Além de formar consciéncia critica a respeito dos problemas relacionados
a fome. Estratégias: aproveitamento consciente do alimento como talos, cascas e sementes, revisdo de
tamanho das por¢oes; ndo descarte de alimentos apenas pela aparéncia; uso consciente dos recursos
naturais como por exemplo a 4gua; compostagem.

*Préticas de integracdo e socializacdo. Oferta de um ambiente que acolha, escute e propicie momentos
para 0 desenvolvimento do sentimento de coletividade, de pertencimento, de cooperacdo e de
solidariedade visando o desenvolvimento de habilidades sociais para uma convivéncia harmoniosa e
respeitosa. As salas, es espagos coletivos, como refeitérios, quadras esportivas, areas verdes, patios,
porticos € um cenéario vivo onde ocorre a troca de ideias, valores e interesses diferentes, de conhecer
outras realidades, onde os educandos séo desafiados a aprender a conviver, respeitar e construir relacdes.
Estratégias: dinamicas de acolhida aos novos, rodas de conversas, jogos mistos, brincadeiras de faz de
conta, gincanas.

SALESIANOS SAQ CARLOS - Rua Padre Teixeira, 3649 - Vila Nery - S3o Carlos SP / CNPJ:. 59.620.468/0001-21 - Inscr. Est. 637.103.528.119
Fins Filantrépicos Resolugdo No 029 de 04/03/1997 / Utilidade Publica Estadual - Let 3.110 de 26/11/1881 - Municipal lei 4 671 de 30/05/1963

Registro CEBAS: 078.641/53 Contato: Tei.. (16) 2107-3307 E-mail:. salesianos@salesianossc.org.br - www.salesianossc.org.br
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ACAO SOCIAL
SAO CARLOS

7 - Plano de aplicagdo

s

.

7.1. 2024
Servico de Terceiro - Pessoa Juridica
Valor NC de
Item Descrigéo do Item Quant Unitario Valor Total
Parcelas
Mensal
4 Audio, Video e Foto 1 3.600,00 1 3.600,00
5 Servigos de grafica 1 350,00 2 700,00
TOTAL 4.300,00
Utilidade Publica (Concessionarias)
Valor NC de
Item Descricdo do Item Quant Unitario Valor Total
Parcelas
Mensal
1 Energia Elétrica 1 2.400,00 11 26.400,00
2 Internet 1 320,00 11 3.520,00
3 Telefone 1 130,00 11 1.430,00
TOTAL 31.350,00
Material de Consumo
Valor NC de
Item Descrigdo do Item Quant Unitario Valor Total
Parcelas
Mensal
g | Mat Limpezae Produgdo de Diversos 85000 11 9.350,00
Higienizacéo
7 Gas Cozinha (recarga) 8 368,75 11 32.450,00
8 Mat. Expediente/escritorio Diversos 800,00 6 4.800,00
9 Mat. Educativo e esportivo Diversos 1.470,00 12 17.640,00
Mat. de Acondicionamento e .
10 Embalagem Diversos 375,00 4 1.500,00
11 Mat. Copa e Cozinha Diversos 7.000,00 1 7.000,00
12 Combustivel Diversos 1.100,00 12 13.200,00
13 |MatManut. Pequenos Reparos (bens | ;o oo | 400000 1 4.000,00
imoveis)
TOTAL 89.940,00

SALESIANOS SAQ CARLOS -
Fins Filantropicos Resolugdo No 028 de 04/03/1997 /
Registro CEBAS: 078.641/53 Contato: Tei

Rua Padre Teixeira, 36489 - Vila Nery - S3o0 Carlos SP / CNPJ:. 59.620.468/0001-21 - Inscr. Est. 637.103.528.119
Utilidade Publica Estadual - Let 3.110 de 26/11/1981 - Municipal lei 4 671 de 30/05/1963
(16) 2107-3307 E-mail:. salesianos@salesianossc.org.br - wwv.salesianossc.org.br
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PESSOAL E ENCARGOS (2024)
Jornada - Adic . Seguro 1?’0. 1/3 Total
Item Cargoffungao de ?ala_rlo Tem_po INSS IRRE Vale FGTS \_/ale A,SSI.St de Total salario | Férias bruto Total Geral
trabalho iquido $ery|(;0 Transp Aliment. | Médica vida mensal (Parc. (parc. mensal (12meses)
(Sindicato) Mensal) | mensal)

Analista de Contas (administrativo) | 40h/sem. | 4.118,97 364,31 | 60555| 479,92 0,00 | 44550 | 224,84 196,10 | 11,80 | 6.446,99| 481,15| 158,66 | 7.086,80 85.041,60
Coordenador (a) 40h/sem. | 3.961,95 294,70 | 554,80 | 394,86 0,00 | 41651 | 224,84 196,10 | 11,80| 6.05556 | 449,99 | 148,37 | 6.653,92 79.847,04
Coordenador (a) 40h/sem. | 3.994,71 196,46 | 541,05| 375,85 0,00 | 408,65| 224,84 196,10 | 11,80 | 5.949,46| 441,80| 14564 | 6.536,90 78.442,80
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.060,23 0,00 | 51355| 337,84 0,00 | 392,93 | 224,84 196,10 | 11,80 | 5.737,29| 42543 | 140,19 | 6.302,91 75.634,92

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.674,61 59,89 | 269,61 50,47 0,00 | 244,37 224,84 196,10 | 11,80 3.731,69 | 264,38 87,14 4.083,21 48.998,52

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.685,75 0,00 | 262,42 46,52 0,00 23958| 22484 196,10 | 11,80 3.667,01 | 259,39 85,47 | 4.011,87 48.142,44

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.680,18 29,95 | 266,02 48,50 0,00 24197| 22484 196,10 | 11,80 3.699,36 | 261,89 86,31 | 4.047,56 48.570,72

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.680,18 29,95 | 266,02 48,50 0,00 24197| 22484 196,10 | 11,80| 3.699,36| 261,89 86,31 | 4.047,56 48.570,72

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.685,75 0,00 | 262,42 46,52 0,00 23958| 22484 196,10 | 11,80 3.667,01 | 259,39 85,47 | 4.011,87 48.142,44

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.669,04 89,84 | 273,20 52,45 0,00 246,76 | 224,84 196,10 | 11,80 3.764,03 | 266,88 87,97 | 4.118,88 49.426,56

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.680,18 29,95 | 266,02 48,50 0,00 24197| 22484 196,10 | 11,80| 3.699,36| 261,89 86,31 | 4.047,56 48.570,72

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.632,46 239,58 | 291,17 71,06 0,00 258,74 | 22484 196,10 | 11,80 3.925,75 | 279,36 92,13 | 4.297,24 51.566,88

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.674,61 59,89 | 269,61 50,47 0,00 24437| 22484 196,10 | 11,80 3.731,69 | 264,38 87,14 | 4.083,21 48.998,52

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.674,61 59,89 | 269,61 50,47 0,00 | 244,37 224,84 196,10 | 11,80 3.731,69 | 264,38 87,14 4.083,21 48.998,52

14 | Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.680,18 29,95 | 266,02 48,50 0,00 24197| 22484 196,10 | 11,80 3.699,36 | 261,89 86,31 | 4.047,56 48.570,72

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.662,64 119,79 | 276,80 55,25 0,00 249,16| 22484 196,10 | 11,80 3.796,38 | 269,37 88,80 | 4.154,55 49.854,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.685,75 0,00 | 262,42 46,52 0,00 | 239,58 224,84 196,10 | 11,80 3.667,01 | 259,39 85,47 4.011,87 48.142,44

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.685,75 0,00 | 262,42 46,52 0,00 23958| 22484 196,10 | 11,80 3.667,01 | 259,39 85,47 | 4.011,87 48.142,44

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.685,75 0,00 | 262,42 46,52 0,00 23958| 22484 196,10 | 11,80 3.667,01 | 259,39 85,47 | 4.011,87 48.142,44

Auxiliar Manutencéo (Serv. Gerais) | 40h/sem. | 1.893,15 145,11 | 179,83 0,00 0,00] 17745| 22484 196,10 | 11,80 | 2.828,28 | 191,65 63,20 | 3.083,13 36.997,56

Aucxiliar de Cozinha 40h/sem. | 1.467,34 0,00 | 123,36 0,00 225,00 | 127,26 | 224,84 196,10 | 11,80 | 2.37570| 137,78 4540 | 2.558,88 30.706,56
Aucxiliar de Escritdrio 40h/sem. | 1.461,62 63,63 | 129,09 0,00 0,00 | 132,35| 224,84 196,10 | 11,80 | 2.219,43| 143,08 47,17 | 2.409,68 28.916,16
Assistente Administrativo 40h/sem. | 2.028,12 88,65 | 187,63 0,39 225,00 | 184,38 | 224,84 196,10 | 11,80 | 3.146,91| 199,34 65,71 | 3.411,96 40.943,52
Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.463,05 47,72 | 127,66 0,00 225,00 | 131,07 | 224384 196,10 | 11,80 | 2.427,24| 141,76 46,73 | 2.615,73 31.388,76
Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.465,91 15,91 | 124,80 0,00 225,00 | 128,553 | 224,84 196,10 | 11,80 | 2.392,89| 139,11 4584 | 257784 30.934,08
Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.467,34 0,00 | 123,36 0,00 225,00 | 127,26 | 224,84 196,10 | 11,80| 2.375,70| 137,78 4540 2.558,88 30.706,56
Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.719,49 75,01 | 155,72 0,00 0,00 | 156,02 | 224,84 196,10 | 11,80 | 2.538,98| 168,67 55,61 | 2.763,26 33.159,12
Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.724,55 18,75 | 150,66 0,00 225,00 | 151,52 | 22484 196,10 | 11,80 | 2.703,22| 163,99 54,04 | 292125 35.055,00
Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.726,24 0,00 | 148,97 0,00 225,00 | 150,02 | 224,84 196,10 | 11,80 | 2.682,97| 162,42 53,52 | 2.898,91 34.786,92
TOTAIS 72.690,11 2.058,93 | 7.692,21 | 2.345,63 | 1.575,00 | 6.783,00 | 6.520,36 | 5.686,90 | 342,20 | 105.694,34 | 7.337,21 | 2.418,39 | 115.449,94 | 1.385.399,28
Provisao para Resciséo e Encargos no periodo (férias indenizadas, multa FGTS sobre rescisao, Aviso Prévio Complementar (Lei
12.506/11) e FGTS sobre férias e 13° salarios | 122.060,74
Provisdo Reajuste Salarial / Dissidio Coletivo (Dissidio previsto para data base de 01/07/2024: 5,50%. Valor referente ao acréscimo de
salério pelo periodo de 6 meses finais do plano.) 27.300,23
TOTAL RECURSOS HUMANOS NO PERIODO | 1.534.760,25
[N
oo
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ACAO SOCIAL
SAO CARLOS
7.2. 2025
Servico de Terceiro - Pessoa Juridica
Valor NC de
Item Descrigéo do Item Quant Unitario Valor Total
Parcelas
Mensal
5 Servicos de gréafica 1 500,00 1 500,00
15 Locacdo de equipamentos 1 4.500,03 1 4.500,03
TOTAL 5.000,03
Utilidade Pablica (Concessionarias)
Valor NP de
Item Descrigéo do Item Quant Unitario Valor Total
Parcelas
Mensal
1 Energia Elétrica 1 2.400,00 11 26.400,00
2 Internet 1 320,00 11 3.520,00
3 Telefone 1 130,00 11 1.430,00
TOTAL 31.350,00
Material de Consumo
Valor NC de
Item Descrigéo do Item Quant Unitério Valor Total
Parcelas
Mensal
g | Mat Limpezae Produgdo de Diversos | 1.000,00| 11 11.000,00
Higienizacdo
7 Gas Cozinha (recarga) 6 440,00 11 29.040,00
8 Mat. Expediente/escritorio Diversos 900,00 6 5.400,00
9 Mat. Educativo e esportivo Diversos 1.850,00 12 22.200,00
10 | Mat de Acondicionamento e Diversos 70000 2 1.400,00
Embalagem
11 Mat. Copa e Cozinha Diversos 2.350,00 2 4.700,00
12 Combustivel Diversos 1.000,00 12 12.000,00
13 |Mat Manut. Pequenos Reparos (bens | by oo | 350000 1 3.500,00
imoveis)
TOTAL 89.240,00

.

Fins Filantropicos Resolugdo No 028 de 04/03/1997 /
Registro CEBAS: 078.641/53 Contato: Tei
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PESSOAL E ENCARGOS - Janeiro a Junho 2025
Adic 13° 1/3
Item Cargo/funcéo JOrc?ea @ Is,a'é.”o Tempo | nes | RRE | VA | pgrg | Vale | Assist Seg:m Total | salario | Férias beJﬂ (Tste)ﬁzll
trabalho iquido Ser\_/l(;o Transp Aliment. | Médica vida mensal (Parc. (parc. mensal (6meses)
(Sindicato) Mensal) | mensal)

Analista de Contas (administrativo) | 40h/sem. | 4.269,98 437,17 | 645,08 | 549,61 0,00 | 472,15 236,00 | 20591 | 11,33 6.827,23 | 491,82 | 163,94 7.482,99 | 44.897,94
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.106,95 361,00 | 591,37 | 458,88 0,00| 44146 | 236,00 20591 | 11,33| 6.41290| 459,85| 153,28 | 7.026,03 | 42.156,18
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.145,79 257,86 | 576,93 | 434,49 0,00 | 43320| 236,00| 20591 | 11,33| 6.301,51| 45126 | 150,42 | 6.903,19 | 41.419,14
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.204,04 103,14 | 555,27 | 397,90 0,00 | 420,83 | 236,00 20591 | 11,33| 6.13442| 438,36 | 146,12| 6.718,90| 40.313,40

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00| 25155| 236,00| 20591 | 11,33 3.849,21| 262,04 87,35 4.198,60 | 25.191,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00 | 25155| 236,00| 20591 | 11,33| 3.849,21| 262,04 87,35| 4.198,60 | 25.191,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00 25155| 236,00| 20591 | 11,33| 3.849,21| 262,04 87,35| 4.198,60 | 25.191,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,45 0,00 | 276,15 48,80 0,00| 25155| 236,00| 20591 | 11,33 3.849,19 | 262,03 87,34| 4.198,56 | 25.191,36

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,45 0,00 | 276,15 48,80 0,00 | 25155| 236,00| 20591 | 11,33| 3.849,19| 262,03 87,34 | 4.19856 | 25.191,36

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00 25155| 236,00| 20591 | 11,33| 3.849,21| 262,04 87,35| 4.198,60 | 25.191,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.779,85 157,22 | 295,02 69,55 0,00 | 264,13| 236,00| 20591 | 11,33 4.019,01 | 275,14 91,71 4.385,86 | 26.315,16

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.811,55 31,44 279,92 52,95 0,00 | 254,07 | 236,00| 20591 | 11,33| 3.883,17| 264,66 88,22 | 4.236,05| 25.416,30

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.811,55 31,44 279,92 52,95 0,00 | 254,07 | 236,00| 20591 | 11,33| 3.883,17| 264,66 88,22 | 4.236,05| 25.416,30

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.811,55 31,44 | 279,92 52,95 0,00 | 254,07| 236,00| 20591 | 11,33 3.883,17 | 264,66 88,22 4.236,05 | 25.416,30

14 | Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.811,55 31,44 279,92 52,95 0,00 | 254,07 | 236,00| 20591 | 11,33| 3.883,17| 264,66 88,22 | 4.236,05| 25.416,30

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.811,55 31,44 279,92 52,95 0,00 | 254,07 | 236,00| 20591 | 11,33| 3.883,17| 264,66 88,22 | 4.236,05| 25.416,30

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00| 25155| 236,00| 20591 | 11,33 3.849,21 | 262,04 87,35 4.198,60 | 25.191,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00 25155| 236,00| 20591 | 11,33| 3.849,21| 262,04 87,35| 4.198,60 | 25.191,60

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.819,47 0,00 | 276,15 48,80 0,00 25155| 236,00| 20591 | 11,33| 3.849,21| 262,04 87,35| 4.198,60 | 25.191,60

Auxiliar Manutencéo (Serv. Gerais) | 40h/sem. | 1.988,19 152,36 | 188,43 0,00 0,00 | 186,32 | 236,00| 20591 | 11,33 | 2.96854| 194,08 64,69 | 3.227,31| 19.363,86

Aucxiliar de Cozinha 40h/sem. | 1.539,60 16,70 | 130,65 0,00 | 20500| 13496| 236,00| 20591| 11,33| 2.480,15| 140,58 46,86 | 2.667,59 | 16.005,54

Aucxiliar Administrativo 40h/sem. | 2.022,16 88,30 | 18545 0,00 0,00 | 183,67 | 236,00| 20591 | 11,33| 2.932,82| 191,33 63,78 | 3.187,93| 19.127,58

Assistente Administrativo 40h/sem. | 2.128,23 116,35 | 198,72 0,00| 20500| 19546| 236,00| 20591| 11,33| 3.297,00| 203,61 67,87 | 3.568,48 | 21.410,88

Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.535,09 66,81 | 135,16 0,00 0,00 | 138,96 | 236,00| 20591 | 11,33| 2.329,26| 144,76 48,25 | 2.522,27 | 15.133,62

Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.539,60 16,70 | 130,65 0,00 20500| 13496| 236,00| 20591| 11,33| 2.480,15| 140,58 46,86 | 2.667,59 | 16.005,54

Faxineiro (a) 40h/sem. | 154111 0,00| 129,14 0,00 0,00 | 13362 | 236,00| 20591 | 11,33| 2.25711| 139,19 46,40 | 2.442,70 | 14.656,20

Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.805,85 78,76 | 163,12 0,00 0,00 163,82 | 236,00 20591 | 1133| 2.664,79| 170,64 56,88 | 2.892,31| 17.353,86

Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.812,94 0,00 | 156,03 0,00 0,00 15752 | 236,00| 20591 | 11,33| 2.579,73| 164,08 54,69 | 2.798,50 | 16.791,00

Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.811,17 19,69 | 157,80 0,00 0,00 | 159,09 | 236,00| 20591 | 11,33| 2.600,99| 165,72 5524 | 2.821,95| 16.931,70

TOTAIS 76.663,49 2.029,26 | 8.123,77 | 2.614,38 615,00 | 7.154,45 | 6.844,00 | 5.971,39 | 328,57 | 110.344,31 | 7.452,64 | 2.484,22 | 120.281,17 | 721.687,02
Proviséo para Rescisao e Encargos no periodo (férias indenizadas, multa FGTS sobre rescisdo, Aviso Prévio Complementar (Lei

12.506/11) e FGTS sobre férias e 13° saldrios | 26.310,48

TOTAL RECURSOS HUMANOS NO PERIODO | 747.997,50

H
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PESSOAL E ENCARGOS - Julho a Dezembro 2025
Adic 130 1/3
Item Cargo/funcéo JOrc?ea @ Is,a'é.”o Tempo | nes | RRE | _VAE | pgrg | Vale | Assist Seg:m Total | salario | Férias beJﬂ cT;Zﬁiﬂ
trabalho iquido Ser\_/l(;o Transp Aliment. | Médica vida mensal (Parc. (parc. mensal (6meses)
(Sindicato) Mensal) | mensal)

Analista de Contas (administrativo) | 40h/sem. | 4.448,32 461,22 | 690,52 | 626,38 0,00 | 498,11 24898 | 20591 | 11,33 7.190,77 | 518,87 | 172,96 7.882,60 | 47.295,60
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.276,33 380,86 | 633,86 | 530,66 0,00 | 465,74 | 248,98 | 20591 | 1133| 6.753,67| 48514 | 161,71 | 7.40052| 44.403,12
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.317,30 272,04 | 618,62 | 504,92 0,00| 457,03| 24898| 20591 | 1133| 6.636,13| 476,07 | 158,69 | 7.270,89 | 43.625,34
Coordenador (a) 40h/sem. | 4.378,75 108,82 | 595,77 | 466,32 0,00 | 44397| 24898| 20591 | 1133| 6.45985| 46247 | 15416| 7.076,48| 42.458,88

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00| 265,39 | 248,98 | 20591 | 1133| 4.048,97| 27645 92,15 4.417,57 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00 | 265,39 248,98 | 20591 | 11,33 4.048,97 | 276,45 92,15 441757 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00 | 265,39 248,98 | 20591 | 11,33 4.048,97 | 276,45 92,15 441757 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00| 265,39 | 248,98 | 20591 | 1133| 4.048,97| 27645 92,15 4.417,57 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00 | 265,39 248,98 | 20591 | 11,33 4.048,97 | 276,45 92,15 441757 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 [ 296,90 71,63 0,00 | 265,39 248,98 | 20591 | 11,33 4.048,97 | 276,45 92,15 441757 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.907,03 165,87 | 316,81 93,52 0,00| 278,66 | 248,98 | 20591 | 1133| 4.228,11| 290,27 96,76 4.615,14 | 27.690,84

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.940,47 33,17 | 300,88 76,01 0,00 | 268,04 248,98 | 20591 | 11,33 4.084,79 | 279,21 93,07 4.457,07 | 26.742,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.940,47 33,17 | 300,88 76,01 0,00 | 268,04 248,98 | 20591 | 11,33 4.084,79 | 279,21 93,07 4.457,07 | 26.742,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.940,47 33,17 | 300,88 76,01 0,00 | 268,04| 248,98 | 20591 | 11,33| 4.084,79| 279,21 93,07 4.457,07 | 26.742,42

14 Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.940,47 33,17 | 300,88 76,01 0,00 | 268,04 248,98 | 20591 | 1133 4.084,79 | 279,21 93,07 4.457,07 | 26.742,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.940,47 33,17 | 300,88 76,01 0,00 | 268,04 248,98 | 20591 | 11,33 4.084,79 | 279,21 93,07 4.457,07 | 26.742,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00| 265,39 | 248,98 | 20591 | 11,33| 4.048,97| 27645 92,15 4.417,57 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00 | 265,39 248,98 | 20591 | 1133 4.048,97 | 276,45 92,15 441757 | 26.505,42

Orientador(a) Educacional/Professor | 40h/sem. | 2.948,83 0,00 | 296,90 71,63 0,00 | 265,39 248,98 | 20591 | 11,33 4.048,97 | 276,45 92,15 441757 | 26.505,42

Auxiliar Manutencéo (Serv. Gerais) | 40h/sem. | 2.096,38 160,74 | 199,96 0,00 0,00| 196,57 | 248,98 | 20591 | 11,33| 3.119,87| 204,76 68,25 | 3.392,88 | 20.357,28

Aucxiliar de Cozinha 40h/sem. | 1.623,12 17,62 | 139,00 0,00 205,00 | 142,38 24898 | 20591 | 11,33 259334 | 148,31 49,44 2.791,09 | 16.746,54

Aucxiliar Administrativo 40h/sem. | 2.132,21 93,16 | 196,82 0,00 0,00| 193,78| 24898| 20591 | 1133| 3.082,19| 201,85 67,28 | 3.351,32| 20.107,92

Assistente Administrativo 40h/sem. | 2.236,05 122,75| 210,81 8,08| 20500| 206,21| 24898| 20591 | 11,33| 3.45512| 21481 71,60 | 3.74153| 22.449,18

Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.618,36 70,48 | 143,75 0,00 0,00 | 146,61| 24898| 20591 | 1133| 244542 | 152,72 50,91 | 2.649,05| 15.894,30

Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.623,12 17,62 | 139,00 0,00 205,00 | 142,38 24898 | 20591 | 11,33 259334 | 148,31 49,44 2.791,09 | 16.746,54

Faxineiro (a) 40h/sem. | 1.624,70 0,00 | 137,41 0,00 0,00 | 140,97 | 248,98 | 20591 | 11,33| 2.369,30| 146,84 48,95| 2.565,09 | 15.390,54

Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.904,01 83,09 | 173,25 0,00 0,00| 172,83| 24898| 20591 | 1133| 2.799,40| 180,03 60,01 | 3.039,44 | 18.236,64

Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.911,49 0,00 | 165,77 0,00 0,00 166,18 24898 | 20591 | 11,33 2.709,66 | 173,11 57,70 2.940,47 | 17.642,82

Cozinheiro (a) 40h/sem. | 1.909,62 20,77 | 167,64 0,00 0,00| 167,84| 248,98 | 20591 | 11,33| 2.732,09| 174,84 58,28 | 2.965,21 | 17.791,26

TOTAIS 80.248,61 2.140,89 | 8.705,49 | 3.254,60 615,00 | 7.547,97 | 7.220,42 | 5.971,39 | 328,57 | 116.032,94 | 7.862,50 | 2.620,84 | 126.516,28 | 759.097,68
Proviséo para Rescisao e Encargos no periodo (férias indenizadas, multa FGTS sobre rescisdo, Aviso Prévio Complementar (Lei

12.506/11) e FGTS sobre férias e 13° saldrios | 27.665,04

TOTAL RECURSOS HUMANOS NO PERIODO | 786.762,72

N

o
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ACAO SOCIAL
SAO CARLOS
8 - Cronograma de Desembolso
Item Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06 TOTAL

1 - 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 12.000,00
2 - 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 1.600,00
3 - 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 650,00
5 350,00 - - - - - 350,00
6 - 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 4.250,00
7 - 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 14.750,00
8 800,00 - 800,00 - 800,00 - 2.400,00
9 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 8.820,00
10 375,00 375,00 - - 375,00 - 1.125,00
11 7.000,00 - - - - - 7.000,00
12 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 6.600,00
13 - - - - - - -
14 125.621,70 125.621,67 125.621,67 125.621,67 125.621,67 125.621,67 753.730,05

TOTAL 136.716,70 135.216,67 135.641,67 134.841,67 136.016,67 134.841,67 813.275,05

Item Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 TOTAL

1 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 14.400,00
2 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 1.920,00
3 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 780,00
4 - - 3.600,00 - - - 3.600,00
5 350,00 - - - - - 350,00
6 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 5.100,00
7 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 17.700,00
8 800,00 - 800,00 - 800,00 - 2.400,00
9 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 8.820,00
10 - - 375,00 - - - 375,00
11 - - - - - - -
12 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 6.600,00
13 4.000,00 - - - - - 4.000,00
14 130.171,70 130.171,70 130.171,70 130.171,70 130.171,70 130.171,70 781.030,20

TOTAL 144.541,70 139.391,70 144.166,70 139.391,70 140.191,70 139.391,70 847.075,20
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ACAO SOCIAL
SAO CARLOS
Item Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15 Parcela 16 Parcela 17 Parcela 18 TOTAL

5 - - - - - 500,00 500,00

15 - - - - - - -

1 - 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 12.000,00

2 - 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 1.600,00

3 - 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 650,00

6 - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

7 - 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 13.200,00

8 900,00 - 900,00 - 900,00 - 2.700,00

9 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 11.100,00

10 700,00 - - - 700,00 - 1.400,00

11 2.350,00 - - - - 2.350,00 4.700,00

12 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00

13 - - 3.500,00 - - - 3.500,00

14 124.666,25 124.666,25 124.666,25 124.666,25 124.666,25 124.666,25 747.997,50
TOTAL 131.466,25 134.006,25 138.406,25 134.006,25 135.606,25 136.856,25 810.347,50

Item Parcela 19 Parcela 20 Parcela 21 Parcela 22 Parcela 23 Parcela 24 TOTAL

15 4.500,03 - - - - = 4.500,03

1 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 14.400,00

2 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 1.920,00

3 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 780,00

6 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00

7 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 15.840,00

8 900,00 - 900,00 - 900,00 - 2.700,00

9 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 11.100,00

10 - - - - - - -

11 - - - - - - -

12 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00

13 - - - - - - _

14 131.127,12 131.127,12 131.127,12 131.127,12 131.127,12 131.127,12 786.762,72
TOTAL 145.867,15 140.467,12 141.367,12 140.467,12 141.367,12 140.467,12 850.002,75

-

TOTAL GERAL: R$3.320.700,50 (trés milhdes, trezentos e vinte mil, setecentos reais e
cinquenta centavos)

FONTE DE RECURSO

VALOR

Recurso Municipal

R$ 3.320.700,50 (trés milhdes, trezentos e vinte mil, setecentos reais e

Recurso Estadual

cinquenta centavos)

SALESIANOS SAQ CARLOS - Rua Padre Teixeira, 3649 - Vila Nery - S3o Carlos SP / CNPJ:. 59.620.468/0001-21 - Inscr. Est. 637.103.528.119
Utilidade Publica Estadual - Lei 3.110 de 26/11/1881 .

Fins Filantropicos Resolugdo No 022 de 04/03/1997 /

Registro CEBAS: 078.641/53 Contato: Tei

Municipal lei 4.671 de 30/05/1963
(16) 2107-3307 E-mail:. salesianos@salesianossc.org.br - wwv.salesianossc.org.br
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ACAO SOCIAL
SAO CARLOS
9 - INSTALACOES DA OSC e Recursos Humanos (capacidade instalada)
9.1 - Recursos Humanos
Coordenador Orlentac_jor(a) Analista de Contas AUX'I'ar~ Ay | e Assistente Faxineiro| Cozinheiro
(@) Solezeloll (administrativo) WETUE d.e d_e .| Administrativo (@) (@)
professor (Serv. Gerais) | Cozinha |Escritorio
3 15 1 1 1 1 1 3 3

-

9.2 - Instalacdes Fisicas

UNIDADE | - SEDE

UNIDADE Il - Espago Dom Luciano
Mendes de Almeida

UNIDADE 11l - Museu de Pedra
“Tinho Leopoldino” - Santa
Eudoxia

Instalaces Fisicas

InstalacOes Fisicas

Instalacdes Fisicas

05 - Salas de atividades
coletivas;

04 - Salas de atividades coletivas;

03 - Salas de atividades
coletivas;

01 - Sala de artes;

01 - Sala de artes;

01 - Sala de coordenacéo;

01 - Sala de coordenacéo;

02 - Salas de guardar material;

03 - Banheiros femininos;

01 - Sala para reunido de equipe;

01 - Sala de coordenacéo;

03 - Banheiros masculinos;

01 - Sala de Servigo Social;

01 - Sala para reunido de equipe;

01 - Cozinha;

01 - Sala de atendimento;

06 - Banheiros femininos;

01 - Area aberta para
refeicoes;

01 - Sala multimidia;

04 - Banheiros masculinos;

01 - Quadra de areia;

04 - Salas administrativas;

01 - Cozinha;

01 - Area gramada;

01 - Laborat6rio de informatica;

01 - Despensa;

10 - Banheiros femininos;

01 - Lavanderia;

10 - Banheiros masculinos;

01 - Refeitorio;

01 - Cozinha;

01 - Playground;

01 - Despensa;

01 - Quadra aberta;

01 - Lavanderia;

01 - Quadra de areia;

01 - Refeitorio;

01 - Area gramada;

01 - Playground,;

01 - Patio;

01 - Conjunto poliesportivo;

01 - Pétio interno.

01 - Area gramada e arborizada;

01 - Pétio;

01 - Campo de futebol.

Fins Filantropicos Resolugdo No 022 de 04/03/1997 /

Registro CEBAS: 078.641/53 Contato: Tei

SALESIANOS SAQ CARLOS - Rua Padre Teixeira, 3649 - Vila Nery - S3o Carlos SP / CNPJ:. 59.620.468/0001-21 - Inscr. Est. 637.103.528.119
Utilidade Publica Estadual - Let 3.110 de 26/11/1981 .
(16) 2107-3307 E-mail:. salesianos@salesianossc.org.br - wwv.salesianossc.org.br

Municipal lei 4 671 de 30/05/1963
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9.3 - Equipamentos

25

UNIDADE Il - Espago Dom Luciano

UNIDADE 11l - Museu de Pedra
“Tinho Leopoldino” - Santa

UNIDADE | — SEDE Mendes de Almeida Euddxia
Equipamentos Equipamentos Equipamentos
01- Cémara fria/refrigerador; 01 - Camara fria/refrigerador; .01 I Apgrelho de  celular
institucional;

01 - Geladeira;

02 - Freezer;

01 - Notebook;

01 - Fogao industrial com forno;

01 - Fogdo industrial;

00 - Computadores;

01 - Liquidificador industrial;

01 - Forno industrial;

01 - Impressora multifuncional;

0 1 - Batedeira industrial;

02 - Arquivos de ago;

01 - Data show/projetor;

01 - Cortador de frios industrial;

02 - Aparelho de telefone;

01 - Caixa de som;

01 - Processador de alimentos;

01 - Aparelho de celular;

01 - Arquivo de aco;

01 - Picador de legumes
industrial;

01 - Méaquina de lavar roupa;

01 - Fogao industrial,

04 - Arquivos de aco;

02 - Notebook;

01 - Geladeira industrial;

01 - Aparelho de telefone;

07 - Computadores;

01 - Freezer;

01 - Aparelho de celular;

02 - Impressora multifuncional;

01 - Bebedouro de agua/50 lIts.

01 - Micro-ondas;

04 - Televisores;

17 - Computadores;

04 - Aparelho de DVD;

01 - Notebook;

01 - Data show/projetor;

03 - Impressora multifuncional;

01 - Pista para alimento quente;

03 - Televisores;

01 - Caixa de som;

03 - Aparelho de DVD;

09 - Ventiladores;

02 - Data show;

01 - Bebedouro de 4gua/100 Its|.

01 - Pista para alimento quente;

12 - Ventiladores;

02 - Caixas de som;

02 - Microfones.

01 - Bebedouro de agua/200 lts.

Fins Filantrépicos Resolugdo No 029 de 04/03/1997 /

Registro CEBAS: 078.641/53 Contato: Tel
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9.4 - Mobiliarios

26

UNIDADE | - SEDE

UNIDADE Il — Espago Dom
Luciano Mendes de Almeida

UNIDADE Il1I - Museu de Pedra
“Tinho Leopoldino” - Santa Eudoxia

Mobiliarios

Mobiliarios

Mobiliarios

08 - Armarios de ferro;

06 - Armarios de ferro;

03 - Armarios de ferro;

02 - Armario de madeira;

01- Armario de madeira;

02 - Armarios abertos de ferro;

05 - Armarios abertos de ferro;

04 - Armarios abertos de ferro;

04 - Escrivaninha;

05 - Escrivaninha;

05 - Escrivaninha;

57 - Carteiras universitarias;

15 - Mesas de refeicdes com
bancos;

01 - Mesa de reunido;

01 - Mesa pequena de reunido;

04 - Mesas para atividades
coletivas;

10 - Mesas com bancos
acoplados para refeicoes;

10 - Cadeiras.

01 - Mesa de reunido;

18 - Mesas para atividades
coletivas;

15 - Jogos de mesas com 4
cadeiras.

300 - Cadeiras.

150 - Cadeiras.

01 - Prateleira/despensa.

10 - DECLARACAO

ou valor a ressarcir.

Sao Carlos, 24 de outubro 2024

govb

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a instituicdo
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar

Documento assinado digitalmente

JOSE ADAO RODRIGUES DA SILVA
Data: 13/11/2024 16:43:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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